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Naam feedback gever:
Namen groep:


Eisen
De video is 10 minuten lang			ja/nee
De video is in het Engels			ja/nee
De kwaliteit van beeld en audio zijn goed	ja/nee


Wat vind je sterk aan deze video?
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .


Wat zou beter kunnen?
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .


Als jij de docent van de NHL was, zou je deze video kiezen? Waarom wel of waarom niet?
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
.                                                                                                                                                                                    .
